Umgehen mit Neid bei Beforderung...

Beitrag von , Rottenmeier”“ vom 26. Marz 2010 19:46

Du hast recht, man bekommt flr Funktionen Funktionszeiten. Aber wenn man Vollzeit in der GS
ist, arbeitet man mehr als vorher. Ich hatte teilweise Uber 30 Stunden. Ich finde es nicht
gerecht, dass in der GS alle Stunden gleich faktorisiert werden. Ich habe die Fachleitung
Deutsch flr die komplette GS und Sek |, bin Mitarbeitervertreter und leite SchiLfs und habe
genau eine Freistunde...ansonsten ist mein Plan voll. Und diese Freistunde muss ich in der
Regel vertreten, weil es laut LAZ meine Pflicht ist. Kollegen, die keine Funktionen inne haben,
kénnen zum einen keine Vertretungsstunden leisten, weil sie keine Freistunden haben, zum
anderen kénnen sie nicht ihre vollen Stunden ableisten, weil irgendwann keine Kinder mehr da
sind =

Ich will mich nicht beschweren, ich mache meinen Beruf gerne...aber auch Arbeitszeitmodelle
haben viele Nachteile. Nicht nur fur die Lehrer, auch fur die Schule an sich, da den Schulen
viele Stunden fléten gehen, dadurch, dass viele Kollegen laut LAZ z.B. 0,2 zu wenig
unterrichten. Da kommt bei einem grofen Kollegium aufs Jahr gerechnet fast ne ganze
lehrerstelle zusammen.

So, das war jetzt etwas offtopic...sorry.
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