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Mir geht es jetzt mal nicht um Beförderung oder darum, dass sie nur ein Fach unterrichten. Klar,
sie kriegen auch nicht die volle Kohle, aber was wollen sie denn?
Was mich annervt, sind diese Motzereien: Warum habe ich nicht um 12 Uhr Schluss, deshalb
mache ich Teilzeit? Warum muss ich auch Nachmittagsbetreuung machen? Immer ist der
Wandertag, wenn ich nur wenig Stunden habe.
Und morgens erst um 10 Uhr anzufangen bringt nach Aussage der Teilzeitkraft gar nichts, weil
man ja von 8 bis 10 Uhr nichts geschafft bekommt.

Ich möchte nur von 8 bis 12 arbeiten und dann nach Hause gehen, täglich.
FAZIT: Ich mache Teilzeit und alles soll so um mich gelegt werden, damit ich nur Vorteile habe.
Und der Stundenplan ist immer so gelegt, dass es alle anderen besser haben, aber nicht ich, die
Teilzeitkraft.

Sorry, aber bei solchen Argumenten mancher Teilzeitkräfte, da kriege ich echt die Krise.
Ich rede jetzt nicht für alle, aber genau diese Aussagen sind in meinem Kollegium gefallen.
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