
Umgehen mit Neid bei Beförderung...
Beitrag von „kleiner gruener frosch“ vom 28. März 2010 19:10

Zitat

Hast du dafür eine Quelle / Link?

Das zeigt doch schon die Erfahrung und die "Logik".
ich gebe auch zu und bekenne mich schuldig, dass ich überwiegend die Teilzeitkräfte an
unserer Schule um Mehrarbeit zum Vermeiden von Unterrichtsausfall bitte.
Warum?
1. Vollzeitkräfte haben in der Grundschule nun einmal weniger Luft für Vertretungsstunden, das
sie nahezu durchgängig im Einsatz sind. (5 * 6 Stunden sind theoretisch möglich, eine
Vollzeitkraft hat 28 Stunden Unterricht. Die 2 "Lücken" liegen in der Regel in den 6. Stunden.)
2. Vollzeitkräfte haben nicht viel davon. Teilzeitkräfte bekommen wenigstens ab der 1. Stunde
Mehrarbeit Geld. (Ich habe in den letzten 6 Monaten 25 Mehrarbeitsstunden angesammelt, da
ich meine Verwaltungsstunden oft zum Vertreten opfere, bezahlt bekomme ich davon 7
Stunden. Cool, oder? Eine Teilzeitkraft würde alle 25 Stunden bezahlt bekommen. Daher ist die
"Belastung" für sie geringer, wenn man sie frühzeitig informiert.

kl. gr. Frosch
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