
Umgehen mit Neid bei Beförderung...
Beitrag von „Raket-O-Katz“ vom 28. März 2010 21:00

@ mimmi:
Stimme Dir voll zu!

Die KUMIs kalkulieren das knallhart mit ein. Allerdings ist Niedersachsen derzeit aber wieder der
Meinung, dass jeder Vollzeit machen soll, der nicht krank ist oder Familie zu versorgen hat. OK,
kann ich tun, dann aber auf Kosten der Qualität meines Unterrichts.

Scooby - wegen "Warum eigentlich nicht?"
Das wurde vom Mimmi und anderen doch hinreichend erklärt: familiäre Belastung,
gesundheitliche Gründe, Partner mit mehr Einkommen, der Wunsch, Zeit für guten Unterricht
zu haben oder einfach die volle Kanne Belastung, die es dank Erhöhung von Bürokratie nebst
Kerngeschäft gibt.

Ich selber habe nur ein Korrekturfach (--> JA!!!! Haut drauf! Wie perfide ich mir das schon in der
Grundschule zurecht gelegt haben, das mit dem Studium), haben keine Familie (--> ebenfalls
ganz schlimm!) und habe momentan auf 18 von 25,5 Stunde reduziert (--> noch böser!).

Wieso diese Reduktion, die ich seit Ende meines ersten vollen Dienstjahres immer weiter
raufgeschraubt habe? Weil ich einfach auch leben möchte. Ein Privatleben haben möchte,
Freundschaften erhalten will, meine Partnerschaft erhalten will und nicht zuletzt auch ein
Ehrenamt ausüben möchte, bei dem ich aber auch gar nichts mit Schule / Schülern zu tun habe
und zu tun haben will. Ja, das ist einerseits mein privater Luxus, andererseits merke ich aber
auch, dass ich zu den Kollegen gehöre, die gewonnene Zeit aus Teilzeit nicht komplett für sich
allein verwurschteln, sondern die diese gewonnene Zeit mehr in die Unterrichtsvorbereitung
oder auch eine AG stecken. Mit anderen Worten - ich verzichte auf Gehalt, auf Pension, damit
ich ein wenig ich sein darf und dann doch volle Kraft für die Schule da bin. Ja, sowas solls es
auch geben.

Ansonsten finde ich bendenkswert, was ein Kollege mal zu mir sagte, als ich vor Jahren von
meine Reduktionsplänen berichtete: "Wieso soll ich auf 20% Gehalt verzichten, um 100% im
Unterricht geben zu können. Dann nehme ich 100% Gehalt und gebe nur 80% im Kerngeschäft.
Das KUMI will das anscheinend so." Jap. Siehe Mimmis Beiträge.

Beförderung, um mal auf den Beginn des Threads einzugehen, gehen mir am XXXXX vorbei.
Wer das machen will, kann das gerne tun und wird von mir nicht beneidet, in beiden Sinnen des
Wortes.

EDIT:
Ich kenne auch VollzeitkolleGINNEN, die im Gegensatz zu den meisten in unserem Kollegium
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Vollzeit locker schaffen, weil sie standhaft nur in den Klassen 5 - 7 unterrichten und die
korrektur- bzw. arbeitsintensive SEK II komplett umschiffen. Die Damen korrigeren dann ihre
Klassenarbeiten "mal eben" auf der Terasse an einem Nachmittag weg, während man selber an
die 40 Zeitstunden an Leistungskursklausuren sitzt. Ist in diesem Fall aber in Problem unserer
SL, die diese Verteilung lange zugelassen hat. Ich persönlich bin eh lieber in den SEK II. (Das
alles nur so am Rande.)

Grüße vom
Raket-O-Katz
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