Arbeitsvertrag und Schwangerschaft

Beitrag von , Nordsternhaus“ vom 10. April 2010 09:17

Ich finde das vollkommen in Ordnung!

Ich habe auch 2 Jahre als Angestellte unterbezahlt gearbeitet, inklusive "unverschamten"
unbezahlten Sommerferien.

Da braucht man nun wirklich kein schlechtes Gewissen zu haben. Auf viele Einzelne wird hier
namlich auch nie Rucksicht genommen. Dass keine Vertretung zu Beginn des Schuljahres zu
bekommen ist, glaube ich auch kaum. Es gibt immer gerade dann viele Suchende, die, wie ich
damals, keine feste Stelle bekommen. Da habe ich schon lange keine Skrupel mehr, weil ich
weil, wie egal es dem Land ist, wenn nur gespart werden kann.

Abr das war nu bestimmt auch am Thema vorbei....musste nur mal kurz auf die Moralpredigten
eingehen.

Krimel: Eine schéne Schwangerschaft noch! Bin auch mit im Boot =

Nordsternhaus
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