
OBAS - Bewerbungsunterlagen
Beitrag von „step“ vom 7. Mai 2010 22:20

Hallo Donnie,

deine Vermutung zum "Seiteneinstiegsprozedere" ... unterschreibe ich sofort 

Es gäbe allerdings bessere "Qualitätskriterien" ... dafür müsste man nur die
Infoveranstaltungen weglassen.
Da wird über viel zu viele Selbstverständlichkeiten geredet ... über die "weichen Kriterien". Wer
die als Bewerber nicht drauf hat ... der macht den Schulleitern nur unnötige Arbeit, weil diese
das nicht schon bei der Bewerbung, sondern erst in einem Auswahlgespräch erkennen können,
was für ein "Pappenheimer" da vor ihnen sitzt. Die leidgeprüfte Schulleiterin, die neben mir in
der Info saß, konnte da nur zustimmen.
Die "harten Facts" dagegen ... also was geht und was nicht etc. sind alles nur Vermutungen.
Schon der anwesende Personalratsvertreter, der also in der Praxis seit November gesehen hat,
was da in der BR abgeht, konnte mehrmals nur "warnend" eingreifen bei dem, was das Seminar
da erzählte.

Und die Entscheider, die BR, legt sich vorher ja auch nicht fest, wenn es nicht 1000% ig
eindeutig ist.

Und von illubu haben wir ja nun auch die Bestätigung für die Vermutung, dass es dann in der
OBAS genauso gruselig weiterläuft.

Zum Glück wusste ich das alles vorher 

step.
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