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Interessant wird es, wenn bei jeder Auschreibung einer Schule mit den gleichen Fächern jeweils
sagen wir mal 6 Lehrer bewerben. Sagen wir mal es sind 6 Schulen und jeweils 6 Bewerber.
Jetzt könnte man ja erwarten, dass diese 6 Lehrer sich bei allen sechs Schulen in dem Umkreis
beworben haben.

Jetzt geht das Spiel weiter. Alle werden bei allen Schulen eingeladen zum Auswahlgespräch. Es
müsste den Schulleitern aber doch klar sein, dass die Chance, dass einer der Bewerber eine
andere Stelle annimmt mit einer hohen Zahl von ausgeschriebenen Stellen groß ist und das
deren Stelle nicht besetzt werden würde bzw. der Wunschkandidat absagt. Wenn so etwas
passiert, rutschen Bewerber dann nach oder muss diese Stelle neu ausgeschrieben werden?
Logisch wäre es dann doch wirklich eine hohe Zahl von Bewerbern einzuladen - auch zusätzlich
zu den Lehrer die Seiteneinsteiger - um sich die Chance zu erhöhen.

Oder ist da ein Fehler in meiner Situationsanalyse?

Grüße

Garet Jax
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