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Hallo an alle!

Ich habe mal eine Frage. Sind in dienstlichen Beurteilungen Formulierungen wie in normalen
Arbeitszeugnissen (d.h. "bemüht sich zu..." = mangelhaft oder "ist besonders erfolgreich" =
sehr gut) üblich?

Hintergrund: ich habe eine Beurteilung mit einer guten Note bekommen, der Wortlaut liest sich
aber nach den Maßstäben, die für Arbeitszeugnisse gelten eher wie mangelhaft. (und ist zudem
widersprüchlich, sehr schlecht vom Ausdruck und enthält teilweise sogar Umgangssprache).

Wenn der Wortlaut auch wichtig ist würde ich mich rumstreiten, doch Note und inhaltliche
Aussagen (bis halt darauf wie sie formuliert sind) sind völlig in Ordnung.

Was meint ihr?

Danke!
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