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Habe mal noch eine Frage! Dieser Seiteneinstieg ist für mich eine echte Herausforderung 

Ich habe nun das Vertragsangebot bekommen, stehe aber noch in ungekündigter Stellung an
einer FH. Ich müsste (um am 23.8.) beginnen zu können, um einen Aufhebungsvertrag bitten.
Mein Prof wird mir da bestimmt keine Steine in den Weg legen, denke ich, das macht mir
weniger SOrgen.

Aber: Ich habe die Teilanerkennung von der BR Köln noch nicht bekommen. Möchte aber so
schnell wie möglich mit meinem Chef klaren Tisch machen, schließlich benötigt er auch noch
jemand anderes für mich, der die Studis im kommenden Semester betreut. Je länger ich warte,
desto schwieriger wirds für ihn.

Ich habe bisher weniger Erfahrungen mit Behörden, aber kann noch etwas schief gehen??
Mache mir grad etwas Sorgen!
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