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Zitat

Original von Espera

Wenn aber z.B. Nr. 1 einen Schnitt von 3,0 hat und Nr. 2 eine 1,8 kann es sein, dass die
Rangliste verändert wird und Bewerber von weiter hinten die Stelle bekommen.

Da habe ich andere Erfahrungen gemacht. Natürlich muss die Leistungsziffer in die
Überlegungen einbezogen werden. Wenn sich die Bewerbungskommission aber für einen
Kandidaten mit höherer Leistungsziffer entscheidet und ihn deshalb auf Rangplatz 1 setzt, muss
der Besetzungsvorschlag sehr sorgfältig ("gerichtsverwertbar") begründet werden. Es geht
schließlich darum, für die freie Stelle den aus der Sicht der Schule geeignetsten Bewerber zu
finden. Dieser Vorschlag wird dann vom Amt so akzeptiert.

Wäre es nicht so, wäre das ganze Verfahren, den Schulen ein Mitwirkungsrecht zu geben, eine
bloße Farce.
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