Auswahlgesprach

Beitrag von ,step” vom 4. August 2010 18:10

Hallo Sonnenkdnigin,

zum Auswahlgesprach: Thema kann eigentlich alles sein. Es geht ja darum, den am besten zur
Schule passenden  Bewerber auszuwahlen. Da will man  wissen, wie die
Einstellung/Vorstellungen des Bewerbers zu gewissen Themen sin.

Abgesehen vom authentisch sein ... Uber Schule im allgemeinen ... und die Schule im speziellen
. informiert sein. Auch was dir sonst noch wichtig am Thema Schule ist ... warum du den
Seiteneinstieg machen willst ... darauf solltest du vorbereitet sein.

Aus Erfahrung kann ich sagen, alles das paBt immer irgendwie in die Fragestellungen rein ...
egal ob Vortrag oder nicht.

Auch ehrlich sein, wenn man etwas nicht weill bzw. noch gar nicht wissen kann ... was naturlich
nicht heildt, dass man als "Externer" dazu keine "laienhafte" Sichtweise hat.

Zum Einstellungsdatum: Ich wirde das Startdatum ... aus Erfahrung ... mal sicherheitshalber
zunachst als angepeiltes Datum betrachten. Definitiv ist erst, was dir von Seiten der BR
schriftlich gegeben wird. Die kdnnen schnell sein, miussen aber nicht. Fast garantiert ist bei
solch kurzfristigen Geschichten allerdings, dass du "ein wenig" auf dein 1. Gehalt warten kannst
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Wie das mit dem Start in die OBAS ist 7?7 ... denn die fangt ja schon am 23.8. an.

Gruf3,
step.
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