Voraussetzungen fur PEF-verzweifelt

Beitrag von , Piksieben“ vom 29. August 2010 17:57

Zitat

Original von wossen
Das musste bei OBAS anders sein....ist halt ein (sehr schwacher) Angestelltenstatus,
der Externen des Schulsystems gewahrt wird (auf so eine Art 'Probe’).

Ob sich da jeder Personalrat so ins Zeug legt....?

Kann da einer was zu sagen, wie schnell man bei ObAS in der Praxis wieder 'gegangen'
werden kann?

Wieso ist das ein "schwacher Angestelltenstatus"?

Bei mir als Quereinsteigerin ist es so: Ich habe einen Vertrag mit Probezeit (6 Monate)
bekommen und der wird entfristet, sobald ich die Prifung bestanden habe. Da ich die Probezeit
Uberlebt habe, kann ich nicht so einfach rausgeworfen werden.

Mein Angestelltenstatus ist so stark oder schwach wie das Angestelltenverhaltnis anderer Leute
auch. Nur dass es kaum eine betriebsbedingte Kindigung geben wird.

Referendariat ist ja schén und gut fur Berufsanfanger, Idee von OBAS udgl. ist aber eben, Leute
aus anderen Berufen fur die Schule zu gewinnen und sofort bedarfsdeckend einsetzen zu
kénnen. Es gibt keinen Grund, diesen Menschen das Ruckgrat zu brechen - ebensowenig
mussen sich Seiteneinsteiger das Ruckgrat brechen lassen (dazu gehéren zwei. Man kann ein
Arbeitsverhaltnis auch wieder I6sen, ich schrieb woanders, dass dies auch vorkommt).

Was die BR zum Teil macht, ist haarstraubend, wirklich. Bei mir war es monatelang unklar, in
welcher Form ich geprift werde. Unmoglich. Meine einzige Sicherheit war die zu wissen, dass
ich gebraucht werde. Von daher ist auch ein reduziertes Selbstbewusstsein vollig unangebracht.

Und ich kenne nicht nur einen erfolgreichen Seiteneinsteiger, sondern ziemlich viele. Auch
solche, die langst verbeamtet und beférdert sind.
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