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Hallo,
ich bin verbeamtete Lehrerin in NRW und habe von meinem von meinem älteren Kind noch 11
Monate Elternzeit übrig, die ich in den nächsten zwei Jahren noch nehmen könnte.

In unserer Familie gibt es nun leider eine ernsthafte, seltene Erkrankung, bei der niemand
vorhersehen kann, in welche Richtung sie sich entwickelt.
Es könnte passieren, dass mein Kind -mehr oder weniger kurzfristig- einen längeren
Krankenhausaufenhalt vor sich hat.
Es kann auch sein, dass es einfach "nur" drei Monate lang isoliert von anderen Menschen sein
muss. Tagesmutter und Kita fallen dann raus.
Zumal das Kind im akuten Krankheitszustand für sich selbst und andere eine extreme
Belastung darstellt. Die Großeltern kommen leider auch nicht in Frage. Es braucht dann einfach
die Mama.

Nun meine Fragen:
Was macht man in so einem Fall?
Man kann sich ja kurzfristig nur eine begrenzte Anzahl an Tagen für das Kind freistellen lassen
(4 pro Jahr und Kind oder nicht?)
Ich könnte mich selber krank schreiben lassen, aber wie lange?
Wie spontan kann ich meine verbliebene Elternzeit nehmen? Wie viele Wochen vorher muss ich
das bekannt geben? Kann ich das evtl. sogar nur zum Halbjahr oder Schuljahresende?

Wie soll ich das alles schaffen? Es handelt sich um keine Krankheit, bei der man irgendetwas
planen könnte? Innerhalb von einer Woche kann eine intensive Behandlung notwendig werden.

Ich würde mich über viele Antworten freuen.
try
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