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Hallo,

es liegt auf der Hand, dass es für Dich eine wirklich blöde Situation ist. Da die Teilnahme an
Konferenzen (egal ob man auf Teilzeit oder Vollzeit arbeitet) einfach Pflicht ist, muss man bei
uns einen Antrag auf Beurlaubung stellen, falls man nicht teilnehmen kann. Das Ganze muss
natürlich entsprechend begründet werden. Ich hoffe, dass Du einen verständnisvollen
Schulleiter hast, weil das Problem der Kinderbetreuung eigentlich eine Privatsache ist, also kein
Grund, um am Dienst nicht teilzunehmen. Trotzdem würde ich auf jeden Fall den Personalrat
ansprechen. Auch wenn Du in der Minderheit bist, lässt sich vielleicht etwas "arrangieren".
Was die Extratermine angeht, sollten sie normalerweise über eine Vereinbarung zwischen
Schulleitung und Personalrat bzw. Gleichstellungsbeauftragten vereinbart worden sein. Bei uns
ist es klar, dass zum Beispiel die Termine udn die Präsenz beim Elternsprechtag je nach
Unterrichtsstunden gestuft werden. Das Gleiche gilt zum Beispiel für Wandertage, Projekttage
usw.

Gruß
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