Schwangerschaft und Pausenaufsicht usw.

Beitrag von ,laura“ vom 15. Dezember 2010 17:39

Mir geht es mir darum zu nérgeln oder so was, wobei man meiner Meinung nach sehr schnell
abgestempelt wird. Man muss sich aber vorstellen, dass das Andern oder Tauschen einer oder
mehreren Pausenaufsichten trotz freundlicher Bitte manchmal anscheinend so eine Arbeit
bedeutet, dass es lieber abgelehnt wird.

Klar, mit einer halben Stelle hat man weniger Stunden und entsprechend weniger Arbeit.
Seltsam aber, dass die Begrindung volle Stelle automatisch nicht nur doppelte Stundenzahl
(manchmal sogar mehr), sondern auch jede Art von Engagement bzw. von zusatzlichen
Aufgaben als selbstverstandlich bedeutet, nach dem Motto, "Du kannst es machen, Du hast
doch eine volle Stelle!"
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