Rechte wahrend Schwangerschaft

Beitrag von ,Marigor!“ vom 30. Dezember 2010 13:13

Lieber Glueckskeks,
erst einmal herzlichen Glickwunsch!

WeilR dein Schulleiter eigentlich schon von deiner Schwangerschaft? Vielleicht solltest du das
Gesprach mit ihm suchen und ihn genau Uber deine Sorgen in Kenntnis setzen. Das neue
Halbjahr steht vor der Tur, so dass ein Stundenplanwechsel vielleicht gar nicht so unrealistisch
ist.

Ich glaube aber nicht, dass du ein Recht auf weniger Kurse, Konferenzen, u.a. hast. Allerdings
ist es nicht unbedingt logisch, dir jetzt noch eine zweite Klassenfihrung aufzudricken, wenn du
eh bald in den Mutterschutz gehst.

Ich kann dich aber ein wenig beruhigen. Ich bin zur Zeit auch schwanger und kampfe auch mit
der Midigkeit am Nachmittag und der Ubelkeit morgens. Das geht aber vorbei - so war es auf
jeden Fall bei meiner ersten Schwangerschaft. Wenn es gar nicht mehr geht, lass dich ein paar
Tage krank schreiben.

Genielle deine Schwangerschaft, es ist eine schéne Zeit!!

Google mal folgenden Begriff: "Mutterschutz am Arbeitsplatz Schule" Das ist ein kleiner Flyer
von der GEW, in dem einiges steht.

Lass dich vom Personalrat beraten, die haben immer die neuesten Infos und wissen ziemlich
genau Bescheid.

LG
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