Arbeitszeitgerechtigkeit

Beitrag von , Maria Leticia“ vom 7. Januar 2011 00:55

Zitat

Original von unter uns
Mit dem Deputatsstundenmodell kann man auch immer neue Sonderaufgaben,
Prifungsformen etc. erfinden [...].

Richtig. Und analog dazu zwei Ebenen drunter: das Deputatsstundenmodell setzt auf Seiten der
Schulleitung keinerlei Anreize, 6konomisch mit der Arbeitszeit der Kollegen umzugehen. Zeit,
die man nicht separat bezahlen muss, ist schnell mal fir zusatzliche Konferenzen,
Veranstaltungen und Verpflichtungen aller Art zur Hand.
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