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müsste m.E. doch lauten: Wenn die Arbeitsbelastungen so hoch sind, dass sie von einer Vielzahl
der KollegInnen nur durch individuelle Ermäßigungen zu bewältigen sind (um gesundheitl.
Schädigungen zu entgehen), warum müssen dann nicht die Arbeitsbedingungen (Std.zahl,
Klassenfrequenz usw.) so angepasst werden, dass der volle Einsatz auch zur vollen Stelle
reicht?
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