
schwanger und befristet angestellt
Beitrag von „Maikaefer03“ vom 8. Januar 2011 09:46

Hallo,

es geht mal wieder um das Thema Schwangerschaft. 
Ich bin befristet in NRW angestellt und mein Vertrag wird vermutlich bis kurz in den
Mutterschutz verlängert (zurzeit läuft er bis März und soll dann nochmal bis Mai verlängert
werden, dann fängt mein Mutterschutz an). Aber was ist dann? Muss ich mich dann arbeitslos
melden? Müsste das dann ja 3 Monate vor Ablauf des Vertrages machen und das wäre dann
schon bald.
Kennt sich das jemand aus?

LG, maikaefer
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