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Zur Teilzeit:
Ich denke, dass alle, die Teilzeit gewählt haben, einen Grund dafür haben. Und es ist auch
richtig, dass sie in irgendeiner Weise weniger belastet werden sollten. Wir haben auch einige
Teilzeitkräfte mit kleinen Kindern und es wird auf jeden Fall versucht, Stundenplanwünsche
(Beginn Kindergarten o.ä.) und freie Tage (auch als Klassenlehrerin) zu berücksichtigen. Es gibt
weniger Pausenaufsichten etc.. Schwierig wird der Punkt, und daraum auch vielleicht der
negative Touch hier, wenn die Entlastung der Teilzeitkräfte zu einer zusätzlichen Belastung der
Vollzeitkräfte wird (wirklich meist mit der Begründung "Ihr verdient ja mehr Geld"). Eine
Pausenaufsicht mehr zu machen ist nicht das Problem, aber beim Schulfest alleine zwei Stände
zu beaufsichtigen, am Wochenende auf dem Weihnachtsbasar zu stehen oder abends noch mal
zusätzlich zur Karnevalsvorbereitung zu kommen, wird dann zur Belastung (und die hat man ja
eh schon durch die zusätzlichen Schulstunden und Vorbereitungen). Klar kann ich die
Teilzeitkräfte mit kleinen Kindern verstehen, die dann halt abends oder am Wochenende nicht
kommen wollen / können, aber wenn ich deswegen überall stehen muss, werde ich auch leicht
ungehalten. Hier ist dann aber auch die Schule (Schulleitung / Lehrerrat) gefragt, um die
Belastung trotzdem gerecht zu verteilen.
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