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In NRW ist es genauso wie beschrieben.
Viel Mehrarbeit und nur ein Almosen als Extra-Vergütung.
Dafür tut man sich ganz sicher nicht extra Fortbildungen an... die man teilweise auch noch
selbst bezahlen muss... dafür tut man sich nicht den Stress einer Revision an... und dafür
arbeitet man sicher nicht bis in den Abend an der Schule und übernimmt alle Verantwortung.
Ich bin eigentlich richtig gut in Organisation... ich würde eigentlich gerne solche Aufgaben
übernehmen... aber niemals zu diesen Bedingungen.
Also bleibe ich schlichte Lehrerin... mit Teilzeitstelle... und versuche, mich unauffällig im
Hintergrund zu halten.
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