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Schließe mich an. Könntest methodisch reflektieren. Dann muss jedoch auch im Kernanliegen
der methodische Ansatz vorherrschen. Falls die SuS jedoch schon sehr geschult sind im
Stationentraining, kannst du das vergessen. Es müsste sich also um eine neuere Methode
handeln.

Weiterhin könntest du noch im Sinne der Selbstreflexion/Metakognition einen Fleißbogen
ausfüllen lassen: Was nehme ich mir für die heutige Stunde vor? Wie fleißig war ich heute? Was
möchte ich an meinem Arbeitsverhalten für die nächste Stunde ändern?... Dadurch blicken die
SuS auf ihr eigenes Lernverhalten. (Das kannst du sowohl bei einer inhaltlichen- als auch
methodischen Auslegung der Stunde hinzunehmen). Bei Fachleitern kommt das sehr gut an:
Schulung der Planung des eingenen Lernprozesses... Könntest im Entwurf noch schreiben, dass
demnächst häufiger offener Unterricht stattfinden soll und die SuS deshalb diese Kompetenz
trainieren sollen. Also die Zukunftsperspektive mit ins Spiel bringen. Das zeugt dann von deiner
Voraussicht/Fähigkeit den Lernprozess sinnhaft und strukturiert zu gestalten.

Falls du eine inhaltliche Reflexion durchführen möchtest, kannst du auch mit einer Station des
Tages arbeiten. Eine Station wird dazu erklärt. Die SuS wissen dann, dass diese später in der
Reflexion besprochen wird. Es müssen jedoch nicht alle SuS diese Station machen! Für die
Reflexion kannst du dich dann für ein offenes Ende entscheiden. Dann können die SuS selber
wählen, ob sie ein Abschlussgespäch wünschen, oder nicht.

Übrigens gehört eine Reflexion/Präsentation immer zu einer Stunde. Deine Fachleiterin hat
sicherlich von einer Stunde gesprochen, die aus dem Rahmen gefallen ist (Einführung hat sehr
lange gedauert, dadurch ist die Arbeitsphase eh schon sehr kurz... im Sinne der effektiven
Lernzeitnutzung wird dann spontan auf die Reflexion verzichtet.) Außerdem darfst du nicht
vergessen, einen Ausblick auf die nächste Stunde zu geben (Roter-Faden/Transparenz).

Viel Erfolg!!!
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