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Ich denke auch, dass deine Schulleitung sicher schon Bescheid weiß.

An einer meiner früheren Schulen hatte eine Kollegin ebenfalls dieses Problem. Die Schulleitung
war darüber informiert (es hatten damals sogar Schüler und Eltern bemerkt!) und leitete die
erforderlichen Maßnahmen ein, die in der "Dienstvereinbarung Sucht" geregelt sind.

Da wir ein sehr kleines Kollegium waren, haben wir das damals alle mitbekommen (die Kollegin
hatte unserer Einweihung zugestimmt, um sich unterstützen zu lassen). Da gab es dann lange
Phasen, wo nichts passiert ist. Leider wurde die betreffende Kollegin immer mal wieder
rückfällig...es war ein schwieriger Weg für uns alle.

Auf jeden Fall kann es durchaus sein, dass deine SL bereits Maßnahmen eingeleitet hat.
Vielleicht schaust du mal in die "Dienstvereinbarung Sucht Baden-Württemberg" rein. Da
findest du ganz klare Handlungsabläufe vor:
Dienstvereinbarung Sucht Baden-Württemberg

Ansonsten würde ich dir auch raten, die Situation erstmal zu beobachten. Du bist noch zu neu
und kennst noch nicht die volle Situation. Schau mal, wie sich die Kollegen, Schüler etc. der
Kollegin gegenüber verhalten. Beobachte erstmal für dich, wie deutlich wahrnehmbar auch für
Andere ihr Alkoholproblem ist. Dann kannst du immer noch entscheiden, wie es weitergehen
soll.

Liebe Grüße,
Melanie01

1https://www.lehrerforen.de/thread/29167-kollegin-alkoholikerin-was-nun/?postID=240937#post240937
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