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Das kommt aber auch aufs Bundesland an. Bezüglich der Aufsichten interessiert das in Baden-
Württemberg z.B. niemanden, ob man schwanger ist oder nicht. Ich bin weiterhin eingeteilt -
und ich bezweifle, dass sich bis zum Mutterschutz daran was ändern wird.

Auf die Einhaltung irgendwelcher Arbeitszeitbeschränkungen oder ähnlichem muss man meist
selber pochen (und dann mit dem Gefühl eines jammerigen Querulanten beim Chef wieder aus
dem Büro rausgehen...)
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