Ist ein 13 stundentag zumutbar?

Beitrag von ,,chemikus08“ vom 19. Mai 2011 21:49

Insbesondere der 6ffentliche Dienst hangt in der Umsetzung von Arbeitsschutzvorschriften noch
etwas zurick.

Es gibt hierzu mittlerweile eindeutige rechtliche Vorgaben (Arbeitszeitgesetz), die eine solche
Arbeitszeit ohne wenn und aber untersagen.

Bei einem Verstoss ergeben sich u.U. folgende Schwierigkeiten:

- Vorgesetzte die die anordnen oder auch nur billigen zulassen machen sich unter gewissen
Voraussetzungen einer Straftat schuldig.

- Mitarbeiter, die sich an diese verbotenen Arbeitszeiten halten und keine Pause einlegen
riskieren bei einem Arbeitsunfall u.U. teilweise ihren Versicherungsschutz.

Dies gilt namentlich und ohne Diskussion flur angestellte Lehrkrafte. Fir Beamte ist das ganze
wahrscheinlich auf guliltig aber meines Wissens noch nicht bis zum Letzten ausdiskutiertl.
ZugegebenermaBlen halten sich in dieser Republik viele nicht mehr daran, ohne dass es
Konsequenzen gibt. Wehe aber, es ereignit sich auf dem Rickweg nach Hause ein Arbeitsunfall
und die Angaben werden wahrheitsgemal gemacht.

Selbst als Sicherheitsbeuaftragter tatig kann ich hierzu nur anmerken, dass dies wieder ein
eklatantes Beispiel fur die Missachtung der Lehrergesundheit darstellt. Ich empfehle daher
dringend diesen Punkt in der nachsten Lehrerkonferenz zu dieskutieren und auf Abhilfe zu
drangen.
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