Harte Fachleiterkritik

Beitrag von ,raindrop“ vom 22, Juni 2011 19:11

Ob es sich um eine personliche Fehlleistung der Fachleiterin handelt ist schwer zu beurteilen.
Aus meinen eigenen Erfahrungen und der vieler meiner Kollegen und Kolleginnen scheint es
sich aber um ein systematisches Verhalten zu handeln. Die ersten Unterrichtsbesuche werden
eher positiv beurteilt, wenn es dann auf die Endprifungen zugeht, werden die Beurteilungen
und Kritiken sehr hart und selektiv (damit meine ich, dass nur noch die negativen Aspekte
hervorgehoben werden). Man hat dann oftmals das Gefiihl, man ware der letzte Depp und hat
in den Jahren davor rein gar nichts gelernt. Selbst Unterricht der nach objektiven Kriterien gut
lief, wird schlecht gemacht. Ich hab keine Ahnung, ob die Fachleiter einen auf die Prifung
vorbereiten wollen oder noch mal zeigen wollen, wer der Chef ist? Das dieses Verhalten im
Nachhinein sehr groBe Zweifel an der Fahigkeit der Fachkompetenz der Fachleiter aufkommen
lasst, ist nur einer der wenigen "Geflihle" die einem hochkommen, wenn man an diese Zeit
zurlck denkt.

Zitat von Friesin

Wenn sich im Laufe der Zeit herausstellen SOLLTE, dass du anders behandelt wirst als
die anderen Franzdsisch- Refs, kannst du immer noch das Gesprach darauf bringen!

Ich wirde dir auch vorschlagen, tausche Dich erst mit deinen Mit-Refs aus, welche Erfahrungen
die in den letzten UBs gemacht haben, bevor du mit der Fachleiterin sprichst. Im schlimmsten
Fall wird Dir noch fehlende Kritikfahigkeit vorgeworfen.
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