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Ich denke leider nicht, dass du rein rechtlich da viel machen kannst.  Leider kenne ich
ähnliche Situationen aus der Arbeit mit nur einer halben Stelle und Kleinkind und selbst da lässt
sich nur bedingt was gegen die vielen Zusatztermine machen. Mit einer vollen Stelle hast du ja
noch eine schlechtere rechtliches Situation. Nirgendwo sind die Präsenzzeiten des Lehrerjobs
gesetzlich verankert und somit sind auch die vielen Nachmittagstermine legitim.
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