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Weshalb soll eine Spreizung der Gehälter sinnvoll sein?
Dass sich dadurch die Gesamtleistung des Systems Schule verbessert, ist eine unbewiesene
Hypothese.
Es steht im Gegenteil zu befürchten, dass diejenigen, die keine Leistungszulage erhalten, ihre
Leistung der geringeren Einschätzung frustriert anpassen. Die Neiddebatten waren
unüberhörbar in den Lehrerzimmern nach der Einführung der Leistungszulage in Ba-Wü (die
zwischenzeitlich wegen Erfolglosigkeit wieder abgeschafft wurde)

Hauptproblem ist die kurze Wirksamkeit extrinsischer Motivation (sprich Vergütung) gegenüber
intrinsischer Motivation (sprich Arbeitsplatzzufriedenheit)

Ein paar Lesehäppchen:
Sinnlose Wettbewerbe behindern Wissenschaft und Forschung

Profitbasierte Vergütungssysteme für Manager kontraproduktiv

1
https://www.lehrerforen.de/thread/31261-gleiche-geh%C3%A4lter-f%C3%BCr-alle-
schulformen/?postID=263777#post263777

http://www.cicero.de/comment/13516
http://arbeitsblaetter.stangl-taller.at/news/55/profitbasierte-verguetungssysteme-fuer-manager-kontraproduktiv
https://www.lehrerforen.de/thread/31261-gleiche-geh%C3%A4lter-f%C3%BCr-alle-schulformen/?postID=263777#post263777
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