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Wenn Andran schreibt, dass es in der Industrie entsprechende Bewertungen gibt, so hat er zwar
Recht, jedoch muss man sich dann auch mal anschauen, wie diese zu Stande kommen. Ich
selber bin Seiteneinsteiger und habe als ehemaliger Außendienstmitarbeiter solche
Bewertungen erfahren dürfen. Hier war es üblich, dass die Mitarbeiter etwa im 6 Wochen
Rhytmus einen ganzen Arbeitstag durch den jeweiligen Vorgesetzten begleitet wurden. Am
Ende des Arbeitstages fand dann eine entsprechende Feedbackrunde mit Zielvereinbarungen
statt. Wenn ich dies auf den Schulbetrieb übertrage heißt das (wenn man eine mit der freien
Wirtschaft vergleichbare Beurteilungstiefe haben möchte). daß der Schulleiter (oder ein
Beauftragter?) jeden Lehrer an jeweils 4 Unterrichtstagen je Schulhabljahr komplett begleitet.
Dies dürfte mit den derzeitigen personellen Resourcen nicht zu machen sein. Also auch hier:
Wenn ich etwas zusätzliche leisten möchte (hier die faire Beurteilung von Lehrkräften) dann
gelingt dies nicht zum Nulltarif. An dieser Stelle ist das Projekt Lehrerbeurteilung im Vergleich
zu Beurteilung von Mitarbeitern in der freien Wirtschaft dann wahrscheinlich schon zum
Scheitern verurteilt. 
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