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Ich habe meine Lehrplanung zur dienstlichen Beurteilung nach folgendem Schema gemacht:
1. Bedingungsanalyse
1.1 Angaben zur Klasse (Jahrgangssrufe, Schulform, Altersstruktur, Vorbildung, räumliche
Rahmenbed.)
1.2 Pädagogisch-psychologische Überlegungen (Verhältnis m/w, Cliquenbildung...)
2. Lernplanung
2.1 Thema der Stunde (Ziel der Stunde, Handlungsprodukt...)
2.2 Curriculare Analyse (Einordnung in den Lehrplan)
2.3 Lerninhaltsanalyse (fachlicher Zusammenhang, did. Red...)
2.4 Lernzielanalyse (Ziele zu allen 4 Kompetenzen)
2.5 Lernplanung (tabellarisch, mit Unterrichtsphasen Einstieg-Vorbereitung-Durchführung-
Bewertung/Präsentation, so wie mad-eye-moody gepostet. Auch mit Sozialform Schüler-Lehrer-
Gespräch...)
2.6 Mediale Analyse (Anschauungs- und Lehrmittel, Arbeitsmittel)
3 Begründung zentraler didaktisch-methodischer Entscheidungen
3.1 Thematischer Zusammenhang
3.2 Intention & Unterrichtsziele
3.3 Didaktische Reduktion
3.4 Interaktion und Medien

Meine Schulleiterin war sehr beeindruckt, da ich das nach 2 Monaten Unterricht abgegeben
habe und das nach dieser Zeit in diesem Umfang nicht erwartet wurde. Ein bißl Eindruck
schinden kann ja nicht schaden...
Viel Erfolg!
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