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Rein rechtlich muss die Zeit angerechnet werden, da Zeiten aus BV und Mutterschutz (der ja
auch angerechnet werden würde) als Beschäftigungszeiten zählen, dir darf ja nach dem
MuSchG (was nicht Ländersache ist) kein Nachteil durch die Schwangerschaft entstehen!
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https://www.lehrerforen.de/thread/31478-verbeamtung-auf-lebenszeit-niedersachsen-besch%C3%A4ftigungsverbot-
schwangerschaft/?postID=264334#post264334
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