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Hallo,
hat jemand von Euch Erfahrungen mit dem Thema Arbeitsschutz? Bei uns wurde neulich eine
Erhebung gemacht und der Sicherheitsbeauftragte der Schule hat einen Fragebogen zu den
Klassenräumen ausgeteilt. Herauskam, was wir längst wussten, viele unserer Klassenräume
sind zu klein (keine ausreichenden Durchgänge, zu wenig "Raumluft", keine Möglichkeiten, die
Tische so zu stellen, dass alle Schüler beschwerdefrei die Tafel sehen können, etc...),
Schallschutz ist nicht vorhanden, das Mobiliar ist alt, z.T. kaputt, scharfkantig und vieles mehr.
Kurz: eigentlich auch im Sinne des Arbeitsschutzes katastrophale Zustände. Natürlich gibt es
regelmäßig Begehungen durch den Schulträger, aber ändern tut sich nichts. Wozu gibt es
eigentlich die Arbeitsschutzbedingungen?
Mich würden mal Eure Erfahrungen interessieren, hat sich jemals etwas entscheidend
verbessert?
Gruß Cyan
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