
Formaler Ablauf beim Bewerbungsverfahren für A 14
- Funktionsstellen / mögliche Fehler?
Beitrag von „Cassy“ vom 9. Dezember 2011 20:48

Hallo Bolzbold,

vielen Dank für deine schnelle und ausführliche Antwort.

Es ist jedoch keineswegs so, dass es bei uns ein "Hauen und Stechen" um die Stellen gibt,
sondern dass der Unmut im Kollegium
lediglich deshalb besteht, weil mal wieder - weit vor dem eigentlichen Verfahren feststeht - wer
befördert werden soll und die
Entscheidung für diesen Kollegen für uns nicht nachvollziehbar ist.

Es gibt so viele Kollegen an der Schule, die sich objektiv gesehen viel mehr hervortun und dafür
sorgen, dass in der Schule alles rund läuft, seit
Jahren aber übergangen werden wenn es um Beförderungen geht. Besagter Kollege macht
leider seit Jahren nur durch seine arrogante und unkollegiale Art von sich reden - und eben
dadurch, dass er pünktlich beim Gong den Griffel fallen lässt und nach Hause geht.

Wenn bereits vorher feststeht, wer Wunschkandidat der Schulleitung ist und die Schulleitung
letztendlich diejenige ist, die die Revision durchführt und
auch die Beurteilungen schreibt - dann ist doch schon klar, dass der Wunschkandidat besser
abschneiden wird. Wie gesagt: Beweisen, dass ein Mitbewerber eigentlich besser war, ist kaum
möglich...
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