Babypause im Ref - Finanzen?

Beitrag von ,lolle”“ vom 27. Dezember 2011 20:09

Dein Mann ist nur dann beihilfeberechtigt, wenn er selbst nicht krankenversicherungspflichtig
ist und er nicht mehr als 18.000 Euro (?) im Jahr verdient. Du bist wahrend der Elternzeit weiter
beihilfeberechtigt, dein Mann ebenso. Allerdings musst du deine Beitrage zur PKV, sowie die
deines Mannes und des Kindes weiterhin bezahlen.Das ist ein ganz schéner Batzen...

Du bekommst 65% plus Kindergeld, wirst also insgesamt auf knapp unter 1000 Euro kommen,
wenn du bereits 12 Monate gearbeitet hast.

Keine Ahnung, ob man damit Uber die Runden kommen kann, insbesondere, wenn dein Mann
auch nicht voll verdient. Ein Kind ist teuer...

AuBerdem wdird ich mir UGberlegen, ob das Ref der geeignete Zeitpunkt flr ein Baby ist - eine
unserer Referendarinnen hat das (ungeplant) gemacht und das war schon eine
Riesenbelastung.
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