Kind krank

Beitrag von ,,chemikus08“ vom 28. Dezember 2011 13:07

Richtig Susannea,

Sie ist Beamtin und hat Anspruch auf Freistellung nach den beamtenrechtlichen Vorschriften.
D.h. der Dienstherr bezahlt ihre Lohnfortzahlung, wenn sie wg. der erkrankten Kinder zu Hause
bleibt. Bleibt sie aber nicht zu Hause sondern ihr Ehemann, so hat dieser gegenuber seinem
Arbeitgeber zwar auch einen Freistellungsanspruch. Allerdings zahlt bei Angestellten hierflr
nicht der Arbeitgeber sondern die gesetzliche Krankenkasse, aber eben auch nur wenn das Kind
gesetzlich krankenversichert ist. Bei der Konstellation Beamtin -Angestellter; Kind Gber Beihilfe
und PKV abgesichertm; er pflichtversichert bei der GKV, zahlt offiziell niemand, wenn er zu
Hause bleibt.
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