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Zitat

Man hat ganz genau gespürt, dass im Kollegium etwas brodelt und ein Teil des
Kollegiums das Gefühl hat über die Maßen eingespannt zu werden, während sich
andere immer dezent zurücklehnen und erst einmal abwarten.

Ich oute mich mal und gestehe, dass ich mich ganz gerne in solchen Situationen zurücklehne
und abwarte.
Grund: Ich habe zu oft erlebt, dass eine Aufgabe oder Arbeitsgruppe oberoberwichtig gemacht
wurde und am Ende wurde das Ergebnis nicht gebraucht, nicht umgesetzt, anders entschieden
etc. und so letztlich für den Papierkorb gearbeitet.
Und dafür sind mir ehrlich gesagt meine Zeit und Mühe zu schade.

Am Anfang sollten die Fragen stehen:

Ist es überhaupt Aufgabe des Lehrers?
Ist es sinnvoll, wird es gebraucht?
Ist es leistbar?

Grüße
Steffen

1
https://www.lehrerforen.de/thread/32112-punktesystem-oder-%C3%A4hnliches-f%C3%BCr-
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