
Befristete Stelle - Rechtliche Grundlage
Beitrag von „monster“ vom 12. Januar 2012 22:28

Hallo liebes Forum..

ich arbeite derzeit in einem befristeten Arbeitsverhältnis und das seit 2,5 Jahren ohne
Unterbrechung an derselben Schule (Ferien wurden auch immer bezahlt). Lediglich die Stunden
variierten immer mal etwas.
Ein Kollege sprach mich daraufhin an, ob es kein Gesetz gibt in Hessen, welches das regelt und
ob ich nicht irgendwann mal einen Anspruch auf eine feste Stelle habe.
Ich bin bezüglich solcher Rechtsgrundlagen kein Fachmann und würde mich freuen, wenn ihr
mir hier Tipps geben könntet, wo ich mich diesbezüglich schlau machen könnte.

Liebe Grüße, monster
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