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Ich bin auch TVH-lerin! Juchee!
Soweit ich weiß, kann bzw konnte man bei der 3. gleichen zu vertretenden Lehrerin/3x gleiche
Begründung eine feste Stelle anfordern. Passiert aber wohl nicht häufig, da wird ganz genau
geschaut!
Bei mir war mal der Fall, dass ich 1 Woche arbeitete ohne den Vertrag unterzeichnet zu haben-
die Sl hatte diesen schlichtweg verlegt. Ich wusste zu diesem Zeitpunkt aber nicht von der
Regelung! Wenn man zur 1.GeKo im neuen Schuljahr eingeladen wird und anwesend ist, ohne
einen Vertrag zu haben, ist es wohl auch so, dass eine Stelle eingeklagt werden kann.

Mein Rat: Wende dich mal an den Gesamtpersonalrat deines Schulamtes oder an die GEW, die
können auch genau informieren.
Vieeel Erfolg!! und klär mich mal genau auf, wenn du es konkret weißt
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