Schwanger- Einstellung: Brauche euren Rat...

Beitrag von ,Flipper79“ vom 15. Januar 2012 19:42

Ich wirde die Stelle auch annehmen, eben da GS total Uberlaufen ist und du nicht weiRt, wann
du eine feste Stelle bekommen wirst. Eine feste Stelle gibt Planungssicherheit, da du nicht
plétzlich arbeitslos bist, wenn sich keine Vertretungsstelle / Planstelle auftut. Klar wird der SL
nicht begeistert sein, aber ich glaube nicht, dass er sagen wird: N6, da Sie schwanger sind,
ziehe ich einen anderen Bewerber vor. Er misste dann damit rechnen, dass du dagegen klagen
konntest ...
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