Warum moderate Anhebungen der
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Das sind aber komische Gegensatze, die hier aufgebaut werden. Es kann zu Hause gemutlich
sein, auch wenn man korrigiert. Ich wirde das durchaus auch "gemdtliches Korrigieren"
nennen, auch wenn es auf dem Sofa mit einem guten Buch noch gemutlicher ware.

Und es kann einen anstandigen Arbeitsplatz in der Schule geben. Der kénnte sogar auch
gemdutlich sein.

Aber was hat das alles mit einer Stechuhr zu tun? Es gibt Leute, die mit einer
Vertrauensarbeitzeit (also Gleitzeit ohne Stechuhr) arbeiten und dazu einen Telearbeitsplatz zu
Hause haben, den der Arbeitgeber ausstattet. Mit einer Stechuhr lieBe sich auch die
ungleichmaRige Arbeitszeit nicht bewaltigen. Wie soll das auch gehen. Vor den Zeugnissen wird
es immer knubbelig. Und dies ist auch keineswegs eine Spezialitat des Lehrerberufs. Ich sag
nur: Weihnachtsgeschaft, Hochsaison, Jahresabschluss, ...

Auch Prasenzpflicht und Arbeitsplatz gehéren nicht zwingend zusammen. An der FH und der Uni
beispielsweise kann man (als Prof) einen Tag in der Woche "zum gemutlichen Korrigieren" zu
Hause bleiben.

Ich schatze es sehr, mir einen groBBen Teil meiner Arbeitszeit selbst einteilen zu kénnen. Ich
kann nur so effizient arbeiten. Manchmal Ianger, manchmal kirzer. Je nach Bedarf.

Davon ist die Rechnung Uber den Qualitatsverlust unberthrt: Naturlich leidet die Qualitat, wenn
man keine Zeit hat.
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