Gehalt nicht verhandelbar?!

Beitrag von , Piksieben“ vom 27. Februar 2012 12:03

Es gibt durchaus die Mdglichkeit, Unterricht zu evaluieren. Da werden auch die Kinder und die
Eltern gefragt.Gibts ja langst, z. B. SEIS. Auch Beschwerden sind messbar. Es gibt ja auch
Eintrage in die Personalakte etc.

Es gibt z. B. Lehrer, die standig zu spat in den Unterricht kommen, dafur aber friher Schluss
machen. Gerade fiur solche ware doch eine Leistungsbewertung sinnvoll.

https://www.lehrerforen.de/thread/32560-gehalt-nicht-verhandelbar/?postID=276780+#post276780 1



https://www.lehrerforen.de/thread/32560-gehalt-nicht-verhandelbar/?postID=276780#post276780

