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Es gibt durchaus die Möglichkeit, Unterricht zu evaluieren. Da werden auch die Kinder und die
Eltern gefragt.Gibts ja längst, z. B. SEIS. Auch Beschwerden sind messbar. Es gibt ja auch
Einträge in die Personalakte etc.

Es gibt z. B. Lehrer, die ständig zu spät in den Unterricht kommen, dafür aber früher Schluss
machen. Gerade für solche wäre doch eine Leistungsbewertung sinnvoll.
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