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Ich glaube "die Lehrer" sind die einzige Berufssparte, die unentwegt selber darüber
nachdenkt, wie sie besser kontrolliert werden könnte.
Externe Supervision? Klaaar!
Präsenszeiten, damit mit auch ja nicht entspannt zuhause arbeiten kann sondern genau
geschaut wird, dass auch ja niemand zu viel Freizeit hat? Her damit!

Ich möchte mal die Köche sehen, die darüber diskutieren, ob man nicht vielleicht das
Gesundheitsamt, was unangemeldet kommt, nicht auch noch bitten könnte ein
bisschen öfter reinzuschauen.

Versteht mich nicht falsch, ich möchte schon ordentliche Arbeit abliefern. Trotzdem
liegt es mir mehr als fern mir auch noch freiwillig noch mehr Kontrolle "ins Haus" zu
holen.
Oder möchte da manch einer unbedingt offiziell kontrolliert und bestätigt wissen, dass
er viel und gut arbeitet?
Das sind dann doch die Leute, die sich ärgern, wenn der Fahrkartenkontrolleur in der
Bahn an einem vorbeiläuft, ohne nach der Karte zu fragen, und die dann
hinterherlaufen um sie ungefragt vorzuzeigen.

Also ehrlich, forderst du nicht immer, dass Lehrer angemessen bezahlt werden sollen? Für
einen "Halbtagsjob" mit "X Wochen Ferien" ist A13 eine sehr ordentliche Bezahlung.

Wenn ich aber mehr arbeite als nur meine Unterrichtsstunden am Vormittag abzureißen und
dafür angemessen - also leistungsbezogen - bezahlt werden möchte, dann muss ich mir auch
gefallen lassen, dass meine Leistung überprüft wird. Das ist in anderen Berufssparten auch
nicht anders. Ja, ich weiß, du hast die absolute Erfahrung und den totalen Durchblick, weil du
mal "beim Bosch" oder bei sonsteinem Unternehmen in einer Besprechung dabei sein durftest.
Aber davon, wie Leistung in (anderen) Berufen überprüft wird, hast du doch auch keine Ahnung.
Weißt du denn, wie häufig das Gesundheitsamt die Rrestaurants kontrolliert? Wie Redakteure in
Zeitungsredaktionen von ihrer Ressortleitung überwacht und überprüft werden? Und wie ist das
in mittelständischen Unternehmen, in denen der Angestellte mit seinem Chef
zusammenarbeitet? Ist das keine indirekte Leistungskontrolle?
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