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Aus einer Stellungnahme des VLBS von 2009:

"Im Übrigen scheint der Lehrermangel an Berufskollegs in den Köpfen der Verantwortlichen in
NRW noch nicht angekommen zu sein. Wie sonst ist es zu erklären, dass Baden-Württemberg
zur Lehrergewinnung bereits im Oktober 2008 für Direkteinsteiger in den Mangelbereichen
Metall- und Elektrotechnik Zulagen beschlossen hat, die zu einem um bis zu zwei Stufen
höheren Entgelt führen. Dies bedeutet im Vergleich zu den anderen Bereichen eine monatliche
Erhöhung der Bruttobezüge zwischen 600,--€ (gehobener Dienst) und 800,--€ (höherer Dienst).
Hier werden die entscheidenden „Hard-Facts“ im Wettbewerb der Länder um knappen
Lehrernachwuchs gesetzt, während NRW wohl noch glaubt, über Zeitungsannoncen mithalten
zu können."
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Auch Westpol (WDR) machte den Lehrermangel am Berufskolleg zum Thema - ganz neu.

1https://www.lehrerforen.de/thread/32560-gehalt-nicht-verhandelbar/?postID=276846#post276846

http://www.vlbs.de/Aktuell/AktuelleMeldungen/tabid/92/articleType/ArticleView/articleId/2/categoryId/1/So-sehr-bemuht-sich-die-Landesregierung-die-Lehrerarbeit-am-Berufskolleg-attraktiver-zu-machen.aspx
http://www.wdr.de/tv/westpol/sendungsbeitraege/2012/0219/berufskollegs.jsp
https://www.lehrerforen.de/thread/32560-gehalt-nicht-verhandelbar/?postID=276846#post276846

