
Ich bin so sauer auf meinen Chef :-( - Vorsicht - lang
Beitrag von „Djino“ vom 9. März 2012 20:51

Ihr habt doch sicher eine Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte. Und einen Personalrat.
Die könnten sich (mit Verweis auf entsprechende Landes- und Bundesgesetze) doch mal mit
deinem Chef unterhalten...
(Fehlt ja eigentlich nur noch, dass er bei Neueinstellungen Geschlecht und jüngeres Alter als
"Risikofaktoren" mit in die Einstellungsüberlegungen mit hineinnimmt.)
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