Ich bin so sauer auf meinen Chef :-( - Vorsicht - lang

Beitrag von , krabat“ vom 10. Marz 2012 18:11

@ Panama

naturlich kann dir "rein rechtlich" was passieren, wenn du dich nicht an dienstvorschriften
halst...bis zur kindigung ist es natirlich ein sehr sehr langer weg, aber wenn z.b. eine
dienstaufsichtsbeschwerde aktenkundig wird, sind deine aufstiegschancen
eingeschrankt....aber so weit wird es im konkreten fall bestimmt erst gar nicht kommen....

wie schon andere gesagt haben, war das vorgehen deines chefs unklug....inhaltlich hat er
meiner ansicht nach aber gar nicht so unrecht....dass kinder krank werden ist nicht zu
vermeiden, so dass man sich dazu schon im vorfeld gedanken machen muss, wer im fall der
falle zum beispiel die betreuung Ubernehmen kénnte....ich als chef wirde dich z.b. fragen,
welche I6sungen dir dazu einfallen....

das mit personalrat, gleichstellungsbeauftragte usw. wirde ich lassen....das macht aus einer
mucke einen elefanten und im grunde hast du nicht viel in der hand, weil die tage flr
krankheitsbetreuung nun einmal ganz klar definiert sind....und was das engagement flr die
schule betrifft so frage ich mich, ob du das flr deinen chef machst? ....ist fir mich persdnlich
eine berufseinstellung, die ich nicht teilen kann.....

wie dem auch sei....ich kann mir jedenfalls gut vorstellen, dass sich nach einem weiteren
gesprach im ruhigen rahmen die wogen schnell wieder glatten....

krabat
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