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ganz ehrlich...
mir wird es egal sein wie es "ankommt". wenn ich fehle, weil mein kind krank ist.
was soll man denn machen?

mir/uns in nrw stehen wie gesagt die 4 tage zu bzw. 10 (wie gesagt vom lohn abhängig) und
dann werde ich das auch nutzen (nicht ausnutzen, sondern dann wenn mein kind krank ist). das
steht einem zu und man tut damit nichts unrechtes.
ich tu meinem kind doch keinen gefallen, wenn ich es krank in die kita schicke (die ein krankes
kind gar nicht nimmt).
auch wir werden niemanden in der nähe haben der unser kind nehmen kann, da meine eltern
selbser noch so "jung" sind.. mitte 50.. dass sie selbst arbeiten.

panama kopf hoch und freu dich, dass du wenigstens nette kollegen hast  lass den SL
reden... wenn du gesetzlich im recht bist kann eh nichts passieren.

lg

1
https://www.lehrerforen.de/thread/32676-ich-bin-so-sauer-auf-meinen-chef-vorsicht-
lang/?postID=278240#post278240

https://www.lehrerforen.de/thread/32676-ich-bin-so-sauer-auf-meinen-chef-vorsicht-lang/?postID=278240#post278240
https://www.lehrerforen.de/thread/32676-ich-bin-so-sauer-auf-meinen-chef-vorsicht-lang/?postID=278240#post278240

