Ich bin so sauer auf meinen Chef :-( - Vorsicht - lang

Beitrag von ,,NRW-Lehrerin“ vom 11. Marz 2012 18:12

Zitat von Eusebia

Ich finde es ist die Pflicht jeder Eltern, die berufstatig sind, einen Plan B und C parat zu
haben.

und wie der auszusehen hat weillt du genau.... kita.. nimmt nicht.. tagesmutter in der regel
auch nicht.. vor allem warum hab ich ne tagesmutter, wenn mein kind in die kita geht...

welche tagesmutter springt denn ein paar mal im jahr ein.. vor allem wenn man sie morgens
anruft so nach dem motto: heute brauche ich dich, weil mein kind krank ist....die tagesmutter
kennt mein kind vielleicht nicht mal wirklich, wenn es nur ab und an krank ist.... fir mich steht
das Uberhaupt nicht zur diskussion.. ist mein kind zu krank fur die kita ist es auch zu krank fur
eine tagesmutter (meine meinung)

meine eltern kénnten es wie gesagt auch nicht und mehr bekannte/verwandte haben wir nicht
in der stadt in die wir ziehen...

von den zusatzkosten..sorry.. das ist fur mich auch nicht ganz unwichtig mal ganz zu
schweigen...

ist eh ein unding, dass einem als angestellte 10 tage pro kind zustehen und beamten (in nrw,
wenn du Uber dem satz bist) 4 tage..(ok, dass die angestellten sonst mit tvl schlechter gestellt
sind als beamte ist mir klar, aber da versteh ich die rechtsprchung nicht in dem bereich mit
kinderkranktagen...)
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