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Im Referendariat hat mir mal der Schulleiter gesagt:

Wer Stress hat, der ist seinen Arbeitsaufgaben nicht gewachsen!

Und nach der Devise hat der damals alle Kollegen abgestempelt. Da war nie ein Gespräch mit
dem Direktor möglich. Auch der Personalrat konnte überhaupt nicht helfen. Und aus solchen
Vorgesetzte kann man doch nur lernen. Oder? Ich zumindest  Meinen mittlerweilen neuen
Direktor trifft man nicht mehr nach der 8.Stunde noch im Schulhaus an. Warum sollte ich dann
noch da sein??? Man muss nur lernen, immer weniger zu machen. In Sachsen-Anhalt gibt es
jetzt einen Leistungsbewertungserlass, dass ich 3 unterrichtsbegleitende Leistungskontrollen
machen muss. Früher hatte ich mindestens im Abitur 6-12 weitere Leistungsbewertungen.
Letzte Halbjahr exakt 4 pro Schüler. Und über die Länge und Schwierigkeit und der damit
verbundenen Korrektur entscheide ich selbst.
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