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Ich frage mal ganz unbedarft.
Eine abgelehnte Bewerbung kommt doch in die Personalakte, oder?

Ich kenne es halt von früher (andere Behörde), dass sich zu viele abgelehnte Bewerbungen
nicht gut machten.
Spätere Vorgesetzte wissen ja nicht unbedingt, warum der Bewerber abgelehnt wurde. Die
wirklichen Grunde werden manchmal nicht reingeschrieben.
Da keimt dann die Vermutung auf, der Bewerber hätte irgendwie schon einen Makel.
Damals wurde einem schon nahegelegt, bei aussichtslosen Bewerbungen einen Rückzieher zu
machen.
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