Anlage zur Bewerbung

Beitrag von ,step“ vom 18. Mai 2012 09:51

Zitat von Seiteneinsteiger?

Wobei die Aussagen der BR dann auch nicht unbedingt mit der Entscheidung im
tatsachlichen Verfahren Ubereinstimmen mussen. Ich hatte vorher bei der BR
nachgefragt und ein klares JA bekommen und dann bei der konkreten Bewerbung und
nach dem Auswahlgesprach das NEIN wegen der Bewerbung auf Zweitfach/beliebig.

Na klasse :X:

Ich habe von einem Fall gehort, da hatte der Bewerber per email angefragt und eine Antwort
erhalten, dass sein Fall so geht. Dann wurde es spater, als er die Stelle annehmen wollte, von
der BR doch abgelehnt ... aber wegen der vorherigen schriftlichen Bestatigung hat er das dann
doch hinbekommen.

Was immer passieren kann: Das Einstellungsdezernat und das Ausbildungsdezernat haben
"arge Verstandigungsschwierigkeiten". Wenn man jetzt beim Ausbildungsdezernat nachfragt,
grines Licht erhalt, und dann spater der Besetzungsvorschlag beim Einstellungsdezernat
landet, kann die Ampel plétzlich auf rot springen. Denn es ist nicht selbstverstandlich, dass der
Sachbearbeiter Einstellung beim Sachbearbeiter Ausbildung nachfragt, wenn fur ihn die Sache
klar ist - was aber nicht richtig sein muss.

Dann muss die Schule (die das aber evtl. in nicht eindeutigen Fallen auch vorher schon geklart
hat) und/oder der Bewerber das klaren - dazu muss man das aber wissen, was leider nicht
immer der Fall ist.

Ich habe schon von einigen solcher Falle gehort ... und auch bei mir selbst lief es am Ende nur
deshalb reibungslos, weil Schule und Seminarvertreter unabhangig voneinander bereits vor
dem Auswahlgesprach die BR "belagert" hatten - weil es von vornherein kein klarer bzw.
maoglicherweise problematischer Fall war (affines Fach). Meine Bewerbung war deshalb aber
auch gleich darauf ausgerichtet aufgezogen ...
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